LA FEDERATION
"Naiorae FINAF 50 ™ COM M UN I QUE

RETRAITE A 60 ANS ET AUTRES...

CA BOUILLONNE... LES LUTTES

Agenda revendicatif chargé. Pas une semaine sans que les salaires, les conditions de travail, I’emploi et le
report de 1’age de départ a la retraite ne résonnent dans les usines, chantiers, bureaux...

Les salariés de nos professions a I’image des 90 % d’actifs qui refusent de travailler plus pour gagner
moins répondent massivement aux appels depuis le 19 janvier 2023. Avec nos syndicats, ils s’inscrivent
aussi dans de nombreuses actions locales. Débats, diffusions de tracts, retraites aux flambeaux, visites
guidées de permanences de députés... Le 7 mars, dans nos professions, plus de 400 000 salariés de toutes
catégories professionnelles ont été concernés par de multiples actions. Plus de 1 200 appels a des greves
et débrayages.

Les actions reconductibles sous toutes les formes prennent pied. Dans de nombreuses entreprises, des Ag,
débats et actions s’organisent pour construire avec les salariés les formes de reconduction les plus
efficaces.

Déliplanéte (78), démarrage des fours chaque jour avec 30 mn de retard. Débrayages de 1 a 4 h par jour
et par équipe sont actés chez Contrex-Vittel, Ducros, Volvic, Bigard Castres, Harrys Barilla, Blédina
Brive, Seita, Carambar, Marie Surgelés Airvault et Mirebeau, Bonduelle Genas, Faraud. Haribo
Uzés, arrét de travail de 1 h chaque lundi en début de poste et de 2 h vendredi en fin de poste. Orangina
Meyzieu, débrayages de 1 h par jour et par équipe a la siroperie. Nplf Cuincy débrayages de 1 h chaque
semaine en plus des actions nationales et locales. Teisseire, débrayages de 2 h par jour en alterné par
services. Semoulerie de Bellevue (92, 13), la direction qui croit au pére Noél, veut faire tourner 3
samedis, réponse Cgt: la gréve. Panzani Nanterre « opération escargot » dans la production et le
technique. Bresse Bleu « arrivage du lait » perturbé. Danone le Molay, appel permanent a la greve, le
« bon » moment au choix, perturbation assurée. Bai usine au ralenti.

Actions décidées chez Lactalis Riom, Even, Abéra, Bigard Quimperlé, les 4 sites de Nestle Purina,
Triballat, Evian, Lustucru, Bel Lons...

A I’ordre du jour : travail « sans fatigue », fabrication de produits de qualité, débrayages par secteurs,
défilés dans les sites et zones industrielles...

Chez Tereos, face aux fermetures d’Escaudceuvres et de Morains, occupation des deux sites et de
Connantre, a Boiry, arrét des expéditions, a Chevriéres ralentissement de la production. Chez Mumm,
conflit sur les salaires. Cooperl sur 5 sites (Madrange Feytiat et la Valloine, Paul Prédault, la
Lampolaise, Lamballe) en intersyndicale pour les salaires et la retraite. Dans le groupe Ldc, dans les
maisons de Champagne, Tipiak Fouesnant, Capitaine Houat, luttes tous azimuts...

Et pour agrémenter le tout, renforcement de la Cgt en nouvelles bases, en listes déposées plus
nombreuses, en adhésions et en progression aux élections professionnelles.

Montreuil, le 10 mars 2023
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