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HOLDER — CHATEAU BLANC

UN PROJET CREDIBLE

Chateau Blanc, fleuron industriel de la panification industrielle, ne sera pas sacrifié sur I’autel de la cupidité
financiere. Il existe une solution que le Cse et les ¢lus Cgt portent et ont travaillée avec leur expert de
Progexa : un plan de continuation de 1’activité pour Chateau Blanc et I’usine de Marcq-en-Barceul, avec le
maintien de I’intégrité du groupe et de I’ensemble des 405 emplois de Chateau Blanc, dont les 261 sur le
site de Marcq. Ce plan est porteur d’avenir avec une réelle stratégie : la reconquéte de clients Gms et
restauration, la production de produits de boulangerie et de viennoiserie industrielle a fort potentiel, ainsi
que la mise en service de la nouvelle ligne macaron, produit a haute valeur ajoutée, et la suspension
immeédiate des frais de siege Holder indus.

Les ¢€lus du Cse ont visité ’usine le 28 avril, accompagnés de leur expert et de la fédération. Cette visite de
I’usine a confirmé la crédibilité du plan du Cse. Elle a démontré que le potentiel est bien réel, comme
I’illustre notamment la production de plus de 37 000 croissants et viennoiseries par heure sur 1’une des
lignes du site, ainsi que la fierté des salariés, qui possedent des qualifications solides, notamment les
boulangers et patissiers, attachés a leur production ainsi qu’a leur outil de travail. Ce qui confirme
I’enchainement d’erreurs stratégiques de M. Holder, comme le pointe la nouvelle ligne macaron installée
il y a deux ans pour 4,5 millions d’euros qui n’a tourné que 3 heures, alors que le macaron a un taux de
marge de 55 % et que le marché mondial du macaron premium a un taux de croissance de plus de 6,44 %
par an. Ou encore le marché de la panification industrielle, qui ne cesse de croitre, représente 8 milliards
d’euros et a enregistré, pour I’année 2025, une progression de 3,1 %.

Mais qu’y a-t-il dans la téte d’un patron ?! M. Holder préfere préserver sa marge conséquente plutot que de
produire, tout en usant de mensonges fallacieux pour liquider Chéteau-Blanc. Cette visite s’est soldée,
devant ’usine, par la venue « fortuite » de Maxime Holder, dont I’attitude paternaliste et méprisante a
I’encontre des salariés et de la délégation présente ne s’est pas fait attendre. Une attitude délétere, marquée
par les nombreux mensonges qu’il a proférés, affirmant qu’il n’y avait plus d’argent pour Marcq, et dont le
caractere ridicule des justifications n’est qu’une provocation. Les 33 % d’augmentation en trois ans des
prestations de frais groupe facturées a Marcq ? Ce serait les 15 millions d’euros pour le systéme
informatique du groupe. La fortune Holder, 260° fortune de France avec un patrimoine de 550 millions
d’euros (Challenges) ? Un « mensonge » de la presse ! La vérité, c’est que les salariés, savoir-faire et
marques de Chateau Blanc sont la poule aux ceufs d’or dont il s’est nourri, et qu’il cherche a presser pour
en ponctionner le plus de cash possible. Rien dans la téte, tout dans les poches !!

Le 1°" mai sera une journée pour la défense des droits des travailleurs et travailleuses, du 1 mai chomé et
payé, ainsi que de la défense de 1’emploi et du potentiel industriel face aux liquidations tous azimuts du
patronat, que les salariés de Chateau Blanc et son syndicat illustrent dans cette bataille menée !

Le 5 mai ils seront mobilisés et présents au Tribunal de commerce de Tourcoing pour porter leur projet de
continuité de I’activité, seul projet du maintien de 1’activité et des emplois, ainsi que pour confirmer que le
potentiel est 1a.

Montreuil,
Le 29 avril 2026
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